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Notulen van de Algemene Ledenvergadering van de Nederlandse Reassurantie Vereniging,
gehouden op 24 mei 2023 bij TVM in Hoogeveen

1. Opening
De voorzitter heet iedereen welkom en opent de vergadering.

2. Vaststellen agenda
De volgende agenda wordt vastgesteld. Er zijn geen opmerkingen vanuit de leden.

e Opening door voorzitter
e Vaststellen agenda
e Mededelingen
e Notulen ALV 2022
e \Verenigingsjaar 2022
e Financién
o Toelichting jaarverslag
o Verklaring kascommissie
o Kascommissie 2022-2023
e Bestuur
o Decharge zittend bestuur
o Bestuurssamenstelling 2022-2023
o Contributie 2024
e Huishoudelijk reglement + gedragscode
e Rondvraag

3. Mededelingen
De voorzitter geeft een toelichting op de ontwikkelingen op IT gebied. De NRV maakt een
inhaalslag op dit gebied en heeft met behulp van Webba een nieuwe omgeving gecreéerd
(www.reassurantie.nl) met eigen mailserver. Dit betekent dat de leden voortaan via

algemene NRV e-mailadressen worden geinformeerd en contact op kunnen nemen.

4. Notulen 12 mei 2022
De notulen van de vorige ALV worden goedgekeurd door de leden, nadat is vastgesteld dat


http://www.reassurantie.nl/

het vereiste quotum aanwezig is.

Toelichting op het verenigingsjaar 2022

Het begin van het jaar 2022 werd nog gedomineerd door Corona. De januari
bijeenkomst, bij en gesponsord door Achmea, moest helaas worden omgezet naar een
virtuele meeting, vanuit de Achmea studio’s in Zeist.

In mei was het na een lange voorbereiding dan eindelijk zover dat we het 25-jarig jubileum
vierden in de prachtige stad Keulen. Het was de eerste keer na de lange Covid periode dat
we elkaar weer zonder restricties konden ontmoeten. Wat hadden we dat gemist.

De september bijeenkomst was in het Scheepvaartmuseum in Amsterdam en
gesponsord door Gallagher Re.

De traditionele aftrap van de Baden Baden conferentie kon dit jaar weer plaatsvinden op
de vertrouwde locatie (de Trinkhalle).

Financién

Toelichting jaarverslag

De penningmeester presenteert aan de hand van een aantal slides de financiéle positie
van de vereniging zoals uitgebreid toegelicht in het jaarverslag.

Het resultaat over 2022 is negatief, maar dat was ingecalculeerd (voornamelijk kosten
lustrum en ICT). Hier hadden we reserves voor opgebouwd en deze zijn nu dus
gespendeerd.

De vereniging staat er nog steeds goed voor, hoewel door stijgende kosten voor
bijvoorbeeld huur locaties, eten en drinken, en door ICT investeringen, het adagium van
een volledig jaar zonder enige verdere (sponsor)inkomsten te kunnen draaien niet meer
helemaal haalbaar is.

Verklaring kascommissie

Rogier van der Kooy Versteeg en Bob Reichenfeld vormden dit jaar de kascommissie. Bij
afwezigheid van Bob was Stephanie Braun bereid gevonden om diens honneurs waar te
nemen en samen met Rogier de kascontrole te doen.

De kascommissie heeft zijn goedkeuring uitgesproken en bekrachtigd met de
ondertekening van de Verklaring Kascommissie.

Kascommissie 2023-2024
Rogier van der Kooy Versteeg en Bob Reichenfeld vormen voor komend jaar de
kascommissie. Als reserve meldt Jan Trip zich aan.



7. Bestuur

Decharge zittende bestuursleden
De leden verlenen décharge aan de zittende bestuursleden 2023.
Alle bestuursleden treden af.

Bestuurssamenstelling 2023-2024
De leden verlenen goedkeuring aan het volgende bestuur voor verenigingsjaar 2023-2024:

Voorzitter Jan Harold Warrink
Secretaris Monique Elst-Bartholomeus
Penningmeester Kirsten van Exel
Algemeen Martin Gorter

Daniél Lambers

Edward Samsom

René Kassing

Contributie 2024

Na toelichting van de penningmeester over stijgende kosten en doel van de vereniging om
een jaar de eigen broek op te kunnen houden indien nodig, gaan de leden akkoord met het
voorstel om de contributie te verhogen van EUR 100 naar EUR 125.

8. Huishoudelijk reglement + gedragscode
De voorzitter geeft een toelichting op de gedragscode die aan het huishoudelijk reglement
wordt toegevoegd. De maatschappelijke tendens om mensen te beschermen tegen
ongewenst gedrag als (sexuele) intimidatie, vindt het NRV bestuur belangrijk genoeg om
ook in haar huishoudelijk reglement op te nemen. Daarnaast wordt het NRV-bestuur
regelmatig benaderd door personen die lid willen worden en niet bij verzekeraars,
makelaars of herverzekeraars werken. We willen voorkomen dat zij vooral lid willen
worden om acquisitie te plegen, want ook dit wordt gezien als een vorm van ongewenst
gedrag binnen onze vereniging. Om nu te voorkomen dat we een lijst moeten gaan
opstellen van entiteiten en/of personen die wel/niet lid mogen worden, heeft het bestuur
geacht referentie te maken naar gewenst gedrag binnen de vereniging. Dit is nu vastgelegd
in de gedragscode. Deze code wordt goedgekeurd door de leden en zal op de website
gepubliceerd worden.

9. WVTTK/Rondvraag
Maarten Ackermans heeft een vraag inzake afboeking van debiteuren. Blijft informatie
inzake wanbetalers bewaard om zo bij eventueel opnieuw aanmelden actie te kunnen
ondernemen? De penningmeester bevestigt dit. Dit zal ook beter te controleren en



10.

behandelen zijn wanneer de site gaat werken. In de toekomst kunnen leden zich via de
site als lid aanmelden en afmelden.

Jan Trip heeft een vraag inzake verhoging van de contributie. Zit in deze verhoging ook
een compensatie voor wanbetalers? De penningmeester meldt dat dit mede het geval is.
De vereniging verwacht 90% van de contributie regulier binnen te halen. Daarnaast is er
een 8% stijging uitgaven te verwachten.

Jan Trip vraag ook of er overwogen is om de contributie op bijvoorbeeld EUR 200 te
stellen? De penningmeester meldt dat dit niet het geval is. Dat zou een te groot Eigen
Vermogen opleveren voor een kleine vereniging. Wat vet op de botten is wel gewenst
omdat er nu door het bestuur telkens zeer kritisch naar uitgaven moet worden gekeken.
Als voorbeeld wordt genoemd de Trinkhalle, waar we het op te geven aantal deelnemers
op het minimum hebben gezet (85) om de kosten nog enigszins redelijk te houden. Dat is
geen bestendige oplossing. Ook hebben we gezien dat het uitbesteden van bepaalde
activiteiten de kwaliteit kan verhogen (kijk bijvoorbeeld naar de nieuwe website en de
organisatie afgelopen jaren van virtuele bijeenkomsten).

Maarten van Nuenen heeft een vraag inzake de gedragscode. Komt dit ook in het Engels
op de site? De voorzitter bevestigt dit.

Daniel Reichlin heeft een vraag inzake de gedragscode. Mogen presentaties die op de
website komen in het algemeen gedeeld worden binnen werkgevers? De voorzitter
bevestigt dit. Een presentatie wordt alleen na goedkeuring van de producent op de
website gezet en daarbij geeft de producent ook goedkeuring dat deze gedeeld wordt
binnen de organisaties van leden. Dat valt niet onder ongewenst gedrag.

Gerhard Koster heeft een algemene vraag. Is het binnen het bestuur besproken om
werkgroepen te creéren om thematiek te bespreken, zoals bijvoorbeeld Definition of
Loss Occurrence? Is dat een rol voor deze vereniging of levert dat een issue op gebied
van mededinging? De voorzitter bevestigt dat dit is besproken. Kennis delen is een
belangrijk onderdeel van de doelstelling van de vereniging, met info die je KUNT en MAG
delen. De vorm waarin dit gebeurt is dan nader te bepalen. De penningmeester vult aan
dat het bestuur en de vereniging initiatieven wel faciliteert, door leden bij elkaar te
brengen, maar niet formeel organiseert.

Sluiting
De vergadering wordt gesloten.



